
ПРОТОКОЛ № 4-2025 
 

заседания областного методического объединения 

заместителей директора по воспитательной работе, советников директора  

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

руководителей музеев и комнат боевой и трудовой Славы «Наставничество в 

современной системе среднего профессионального образования: опыт, проблемы, 

перспективы» и постоянно действующего научно-практического семинара 

«Организация инновационной деятельности: от проекта до реализации» по 

проблеме наставничества в современной системе среднего профессионального 

образования от 09.12.2025 

 

Место проведения: Государственное бюджетное нетиповое образовательное 

учреждение «Образовательный комплекс «Смена» (г.Челябинск, ул. Культуры, 

102) 

Формат: очный. 

На заседании присутствовали: 64 человека (список прилагается) из 32 ПОО СПО, 

3 организаций дополнительного образования (ГБНОУ «Образовательный комплекс 

«Смена», ГБУ ДО ДУМ «Магнит», Центр цифрового образования детей «IT-куб»), 

организации дополнительного профессионального образования (ГБУ ДПО 

ЧИРПО). 

На заседании присутствовали/отсутствовали заместители директора по 

воспитательной работе, советники директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, руководители музеев и комнат боевой 

и трудовой Славы следующих организаций: 
 

№№ 

пп 
Город ПОО чел. 

1.  Аргаяш ГБПОУ «Южно-Уральский агропромышленный колледж» 1 

2.  Аша ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» 0 

3.  Бакал ГБПОУ «Бакальский техникум профессиональных 

технологий и сервиса им. М.Г. Ганиева» 

1 

4.  Верхнеуральск ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум 

– казачий кадетский корпус» 

1 

5.  

Златоуст 

ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. 

П.П. Аносова»  

0 

6.  ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» 0 

7.  ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и 

экономики» 

2 

8.  Карталы ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой техникум» 0 

9.  Касли  ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный 

техникум» 

0 

10.  Катав-

Ивановск 
ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 

1 

11.  Копейск ГБПОУ «Копейский политехнический колледж имени С.В. 

Хохрякова» 

2 
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12.  Коркино ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум»  2 

13.  

Магнитогорск 

ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж» 0 

14.  ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный 

техникум» 

2 

15.  ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж 

им. В.П. Омельченко» 

0 

16.  ГБУ ДО ДУМ «Магнит» 2 

17.  ГАПОУ ЧО «Политехнический колледж» 2 

18.  

Миасс 

ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж» 1 

19.  ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» 1 

20.  ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» 1 

21.  Озерск ГБПОУ «Озерский технический колледж» 0 

22.  Первомайский 
ГБПОУ «Первомайский техникум промышленности 

строительных материалов» 

4 

23.  Пласт ГБПОУ «Пластовский горно-технологический колледж» 2 

24.  Сатка 
ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени 

А.К. Савина» 

0 

25.  Сим ГБПОУ «Симский механический техникум» 1 

26.  
Троицк 

ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 1 

27.  ГБПОУ «Троицкий технологический техникум» 1 

28.  Усть-Катав 
ГБПОУ «Усть-Катавский индустриально-технологический 

техникум» 

0 

29.  Чебаркуль ГБПОУ «Чебаркульский профессиональный техникум» 0 

30.  

Челябинск 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум» 3 

31.  ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 

индустрии питания и торговли» 

1 

32.  ГБПОУ «Челябинский государственный колледж «Рост» 1 

33.  ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-

гуманитарный техникум им. А.В. Яковлева» 

1 

34.  ГБПОУ «Челябинский колледж индустриальных 

технологий «Профи» имени Я.П. Осадчего» 

0 

35.  ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум» 

2 

36.  ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №1» 1 

37.  ГБПОУ «Педагогический колледж «Темп» 1 

38.  ГБПОУ «Челябинский профессиональный колледж» 1 

39.  ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум» 1 

40.  ГБПОУ «Челябинский социально-профессиональный 

колледж «Сфера» 

3 

41.  ГБПОУ ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 

колледж» 

1 

42.  ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 

колледж» 

3 

43.  ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. 

Кирова» 

1 

44.  ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный колледж» 1 

45.  ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена» 5 

46.  ГБУ ДПО ЧИРПО 3 

47.  Южноуральск ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» 4 

48.  Центр цифрового образования детей «IT-куб» 2 
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49.  Увельский 

район, 

п.Увельский 

ООО «Ресурс» 1 

50.  Юрюзань ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 0 

Итого: 64 

 

ПОВЕСТКА: 

1. Приветствие участников заседания. 

2. Пленарная часть. 

3. Интерактив. 

4. Опыт реализации системы наставничества в ПОО по формам: «студент 

– студент», «педагог – студент», «работодатель – студент», «педагог – педагог». 

5. Экскурсия по ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена». 

ВЫСТУПИЛИ: 

По первому вопросу слушали: о приветствии участников заседания (Циулина 

Марина Владимировна, проректор по научно-исследовательской и инновационной 

работе ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального 

образования»; Рогель Олег Викторович, директор ГБНОУ «Образовательный 

комплекс «Смена»; Тучин Виктор Михайлович, руководитель областного 

методического объединения заместителей директора по воспитательной работе, 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, руководителей музеев и комнат боевой и 

трудовой Славы, директор ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»). 

Участие в обсуждении первого вопроса приняли: Герасимова Светлана 

Леонидовна, ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум». 

          По второму вопросу с докладами выступили: о реализации проектов ГБНОУ 

«Образовательный комплекс «Смена» как часть воспитательной системы (Рогель 

Олег Викторович, директор ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена»); о 

результатах внедрения целевой модели наставничества в системе СПО 

Челябинской области (Ризенко Мария Александровна, начальник методического 

центра ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального 

образования»); об актуальности наставничества в реализации инновационных 

проектов (Суйкова Ольга Александровна, специалист по учебно-методической 

работе ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального 

образования»); о наставничестве как ключевом факторе поддержки молодежных 

инициатив: опыт, направления, перспективы; о реализации системы 

наставничества в инновационной деятельности ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» (Николаева Ирина Сергеевна, заместитель директора 

по учебно- методической работе ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум»); о методическом и научно-образовательном сопровождении 

деятельности образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного 
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образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(Ильина Светлана Владимировна, руководитель ресурсного учебно-методического 

центра в системе среднего профессионального образования, профессионального 

обучения и дополнительного образования ГБПОУ «Миасский педагогический 

колледж»). 

Участие в обсуждении второго вопроса приняли: Тучин Виктор Михайлович, 

директор ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»; Суйкова Ольга 

Александровна, специалист по учебно-методической работе ГБУ ДПО 

«Челябинский институт развития профессионального образования». 

          По третьему вопросу с докладами выступили: об эффективном инструменте 

профессионального развития участников системы наставничества через игровую 

форму взаимодействия (Еремина Ольга Александровна, заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. 

Кирова»).  

Участие в обсуждении третьего вопроса приняли: Герасимова Светлана 

Леонидовна, ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум», Саитхужина 

Гузель Илгамовна, заместитель директора по воспитательной работе ГБПОУ 

«Челябинский механико-технологический техникум». 

По четвертому вопросу выступили с докладами по форме наставничества 

«студент – студент»: о реализации принципа «равный – равному» в системе 

воспитательной работе в техникуме (Саитхужина Гузель Илгамовна, заместитель 

директора по воспитательной работе ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум»).  

По четвертому вопросу выступили с докладами по форме наставничества 

«педагог – студент»: о внедрении наставничества как формы организации 

образовательного процесса в систему дополнительного образования: тренды, опыт, 

перспективы (Токарева Елена Яковлевна, руководитель Центра цифрового 

образования детей «IT-куб» г. Южноуральска). 

По четвертому вопросу выступили с докладами по форме наставничества 

«работодатель – студент»: о практике формирования кадрового резерва 

предприятия через взаимодействие с образовательными учреждениями (Дьяконова 

Татьяна Михайловна, руководитель направления обучения и развития персонала 

ООО «Ресурс» п. Увельский). 

По четвертому вопросу выступили с докладами по форме «работодатель – 

педагог – студент»: о результатах реализации проекта «Мастерская для педагога»  

(Корниенко Анна Петровна, преподаватель специальных дисциплин ГБПОУ 

«Копейский политехнический колледж имени С.В. Хохрякова). 

           Участие в обсуждении четвертого вопроса приняли: Николаева Ирина 

Сергеевна, заместитель директора по учебно- методической работе ГБПОУ 

«Южноуральский энергетический техникум»); Еремина Ольга Александровна, 
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заместитель директора по воспитательной работе ГБПОУ «Челябинский 

энергетический колледж им. С.М. Кирова»). 

          По пятому вопросу организована экскурсия в Музей истории 

профтехобразования Челябинской области им. Н. И. Голендухина: обзор  

исторических материалов по периодам становления и развития профессионального 

образования в России, на Урале, в Челябинской области. 

        Участие в обсуждении пятого вопроса приняли: Тучин Виктор Михайлович, 

директор ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»;  

 

 

        РЕШЕНИЕ: 

1. Принять к сведению информацию об опыте работы по актуальным 

вопросам развития системы наставничества в профессиональных образовательных 

организациях:  

  реализация проектов в системе воспитательной работы 

профессиональных образовательных организаций (ГБНОУ «Образовательный 

комплекс «Смена»); 

  анализ результатов внедрения целевой модели наставничества в 

системе среднего профессионального образования Челябинской области (ГБУ ДПО 

«Челябинский институт развития профессионального образования»); 

  актуальность наставничества в реализации инновационных проектов в 

системе среднего профессионального образования (ГБУ ДПО «Челябинский 

институт развития профессионального образования»); 

  организация наставничества в реализации грантовой поддержки 

молодежных инициатив (Фонд поддержки гражданских инициатив Южного 

Урала);  

  внедрение опыта реализации системы наставничества в 

инновационной деятельности профессиональных образовательных организаций 

(ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»); 

  методическое и научно-образовательное сопровождение деятельности 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

сфере наставничества (ресурсный учебно-методический центр в системе среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного 

образования ГБПОУ «Миасский педагогический колледж»);  

   применение образовательных ресурсов как эффективного 

инструмента профессионального развития участников системы наставничества 

(ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. Кирова»);  
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  реализация современных практик в системе наставничества по 

принципу «равный – равному» (ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум»); 

  внедрение опыта лучших практик наставничества в системе 

дополнительного образования (Центр цифрового образования детей «IT-куб» г. 

Южноуральска); 

  формирование кадрового резерва региональных предприятий через 

взаимодействие с профессиональными образовательными организациями (ООО 

«Ресурс» п. Увельский);  

  реализация современных практик наставничества по форме 

«работодатель – педагог – студент» (ГБПОУ «Копейский политехнический 

колледж имени С.В. Хохрякова); 

  совершенствование системы наставничества как эффективного 

инструмента передачи педагогического опыта (ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум»); 

  использование ресурсов музейной образовательной среды в системе 

наставничества молодежи ПОО, в том числе через пропаганду истории развития 

СПО (Музей истории профтехобразования Челябинской области им. Н.И. 

Голендухина ГБНОУ Образовательного комплекса «Смена» г.Челябинска). 

2. Продолжать совершенствовать систему наставничества с учётом 

представленных инновационных технологий в современных условиях. 

3. Разместить информационные материалы заседания в виртуальном 

методическом центре официального сайта ГБУ ДПО «Челябинский институт 

развития профессионального образования». 

 

 

 

 

 

Руководитель ОМО                                                           В.М. Тучин 

 

 

 


